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Advantage

“Inovacao e Inclusdo com
Cidadaos com Necessidades
Especiais




Ponto de Partida

C

Em Portugal existem cerca de 820
mil cidadaos que possuem uma
deficiéncia ou incapacidade, que

tem implicagcbes diretas nas suas

vidas pessoais e profissionais.

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, Lisboa




Intervengao

« Concretamente, intervimos diariamente, junto de mais de
120 jovens e adultos...

C Deficiéncia Motora
C Deficiéncia Mental

C Outros Défices
associados




* Principais problemas associados:

C Empregabilidade reduzida;

Falta de resposta a nivel de atividades socialmente uteis;

Falta de resposta a nivel de programas alternativos de formacgéao profissional ou inclusao;

Falta de resposta a nivel de Educacao Nao Formal e Animagao Sociocultural;
Falta de técnicos especializados;

Falta de informagéao por parte das familias e sociedade em geral sobre o0s apoios e respostas
sociais disponiveis;

Falta de ligagao entre as respostas sociais existentes, o mercado de trabalho, as escolas ou
entidades formativas e as instituicdes governamentais
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Estratégias e Respostas de Inclusdo
. Incubadora de Atividades Socialmente Uteis

1° fase: Formulagéo inicial do perfil dos candidatos

2° fase: Formacgéao orientada para aquisi¢ao de
competéncias

3° fase: Avaliagcao de Competéncias e Perfis
dos jovens/adultos envolvidos
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4° fase: Sensibilizacdo dos Operadores N——
Locais/Tentativa de integragéo dos jovens/adultos
nas entidades de acolhimento (empresas,

instituicdes, outros parceiros)

%)
[
o
(72}
@
>
Q
o)
3
©
0
=)
=7
D
| 3
@
-]
=1
o
©
@
. -
(72}
o)
=)
o
=
Q
o
o
©
o
=
©
0
=
®
o
®
[
3
()
o)
(72}
o
o
-
(2
o)
Q.
L




Estratégias e Respostas de Inclusdo

* Inclusdo através das Artes Plasticas

C 1° fase: Temos por base o imaginario de cada um

C 2° fase: Processos dimensionados as
especificidades e défices de cada jovem/adulto

C 3° fase: Construcao do plano de trabalho grupal
com base em interagdes que promovam a
autonomia dos envolvidos

4° fase: Desenvolvimento do processo
privilegiando o acompanhamento personalizado

C 5° fase: Apresentagao Publica/Familiar do produto final de modo a

valorizar o processo
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Estratégias e Respostas de Inclusdo
* Participagdo em atividades socialmente tteis

Atividades de integracao e inclusao em processos de
vida ativa
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Desenhados de acordo com os défice e quadro de
competéncias de cada jovem/adulto

Projetadas no tempo e adequadas ao ritmo
de cada um

Envolvimento das familias no processo
pedagogico
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Baseadas em situacdes concretas do dia-a-dia que potenciem o papel
social de cada jovem/adulto




Estratégias e Respostas de Inclusdo

« Teatro Pantomimico

Visam fazer o jovem/adulto refletir acerca do “Eu”
através de dindmicas de revisdo de vida

Permitem a exploracéo das sensagdes e
motricidade

Processo baseado em jogos e dindmicas de
Expressao Dramatica e Corporal
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Orientado para a construgao de projetos grupais
baseados na Educacao para a Cidadania




Estratégias e Respostas de Inclusdo
* Simbologia Grupal e Corporal
Reflexao acerca das representagdes que cada um

tem do mundo

Processo assente em jogos de reflexdo, dindmicas
de grupo e jogo simbdlico

C Processo orientado para a promogao da:
Organizacao Grupal; Tomadas de Decisao;
Distribuicdo de Papeis.

Tem por base as vivéncias de cada um através de
um processo de reflexido dividido em 3 fases:
Olhar/Ver; Perceber/Entender; Assumir/Fazer




A Figura do Gestor Social

* Rede Local de Gestores Sociais de Apoio ao Cidadado com
necessidades especiais em idade adulta

* Um conséreio com as instituigbes locais disponibiliza um conjunto
de técnicos sociais profissionais e superiores que pelo menos 5
horas por semana dao apoio direto a Cidaddos com Necessidades
especiais em situagdes concretas a quem ainda nado foi possivel dar
resposta

« Este apoio tem quatro niveis: Apoio ao nivel do emprego e
formagao profissional; apoio ao nivel da qualificacdo da familia;
apoio ao nivel da resolugdo de problemas legais (incluindo questdes
relacionadas com a Seguranga Social); apoio ao nivel de recursos
materiais e humanos.




- Cada Gestor Social
tem no maximo quatro
casos para que o apoio
prestado seja de
qualidade e focado no
Cidadao e no seu
diagnéstico concreto




Exemplo Pratico

O cidaddo X sofreu um acidente e ndo pode andar, tendo sido atirado
para uma cadeira de rodas

Ja estd integrado numa instituicdo especializada, mas em casa a familia
ainda ndo esta preparada para o receber e apoiar condignamente

Aqui surge o Gestor Social que apoiard a familia na adaptagdo do espago
as necessidades de X, ao mesmo tempo disponibilizara a formagao
necessaria ao Z(gr@gado familiar nas dreas de apoio direto a X em que a
mesma sente defices, e por fim apoia estes na candidatura a apoios
financeiros e sociais que permitam melhorar a qualidade de vida de X.

Todas as semanas o Gestor Social volta a casa de X para verificar a
evolugdo do caso que lhe foi atribuido.

Para além de X, o Gestor tem apenas mais 3 casos




Rede Advantage

Plataforma Online
Bolsa de oportunidades de formagdo e emprego online

Rede institucional inclui Municipio, PASEC, Agrupamentos de
Escolas, AFPAD, APPACDM, entre outros

Articulada com o Programa Acompanhar do Municipio de
Famalicao

Monitorizado a partir do modelo Focus-Group e SWOT com
a participagdo direta dos jovens e adultos envolvidos




Obrigado pela atengao!




